
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律 

第１９条６項に基づく情報の公表について 

 

令和３年９月 

 

１、採用した職員に占める女性職員の割合（令和２年度に採用した職員） 

総数（人） うち女性（人） 女性割合（％） 

36 14 38.9 

 

２、管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（令和３年３月時点） 

総数（人） うち女性（人） 女性割合（％） 

19 1 5.3 

 

３、各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（令和３年３月時点） 

 役職段階 総数（人） うち女性（人） 女性割合（％） 

指定職級 3 0 0 

課室長級 16 1 6.3 

課長補佐級 53 11 20.8 

係長級 26 10 38.5 

 

４、男女別の育児休業取得率※１（令和２年度実績） 

男性取得率（％） 女性取得率（％） 

0% 該当者なし 

  ※１ 令和２年度中に新たに育児休業が可能となった職員のうち、育児休業を取得し

た職員の割合 

 

５、男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率※２（令和２年

度実績） 

   取得率（％） 

配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇を取得

した職員 
100％ 

配偶者出産休暇と育児参加のための休暇を合わせ

て５日以上取得した職員 
66.7％ 

  ※２ 令和２年度に子が生まれた男性職員のうち、配偶者出産及び育児参加のための

休暇を取得した職員の割合 

 


