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１、採用した職員に占める女性職員の割合（平成２７年度に採用した職員） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
２、管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（平成２８年３月時点） 
 
 
 
 
 
３、各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（平成２８年３月時点） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

総数（人） うち女性（人） 女性割合（％）

8 1 12.5

区分 総数（人） うち女性（人） 女性割合（％）

総合職 0 0 ―

一般職 3 2 66.6

任期付職員 1 1 100

非常勤職員
（期間業務職員含む）

16 4 25.0

役職段階 総数（人） うち女性（人） 女性割合（％）

指定職級 1 1 100

課長級 7 0 0.0

課長補佐級 18 2 11.1

係長級 15 6 40.0



４、男女別の育児休業取得率（平成２７年度実績） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ※表中「－」となっているのは育児休業の対象となる職員が不在であった。 
 
５、男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得率（平成２７年度

実績） 
 
 

区分 男性取得率 女性取得率

総合職 100% ―

一般職 ― ―

任期付職員 ― ―

非常勤職員
（期間業務職員含む）

― ―

取得率

男性職員の配偶者出産休暇 100%

男性職員の育児参加のための休暇 100%


